RESOLUCION DE GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N°/() |2 -2026-GSS-SISOL/MML

San Isidro, 2 8 ENE 2025
EL GERENTE DE SERVICIOS DE SALUD DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD

VISTOS: El Memorandum N° 332-2026-GSS-SISOL/MML de fecha 28 de enero del 2026, Informe
N° 59-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 28 de enero del 2026, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° del Estatuto del Sistema Metropolitano de la Solidaridad (en adelante, Estatuto
SISOL), aprobado mediante Ordenanza N° 2342-2021 y modificatorias, establece lo siguiente: “Articulo 3.
El Sistema Metropolitano de la Solidaridad es un 6rgano desconcentrado especial de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, de acuerdo a la calificacion organizacional establecida en los Lineamientos de
Organizacion del Estado vigentes, cuyas siglas de identificacion es “SISOL", con personeria juridica de
derecho publico; en el ejercicio de sus funciones actuard con autonomia técnica, administrativa,
presupuestal, financiera, contable, econémica y con patrimonio propio, dentro de marco de la Ley";

Que, mediante el literal a) del numeral | del articulo 1 de la Resolucion de Gerencia General N°
01-2024-GG-SISOL/MML de fecha 5 de enero de 2024, el Gerente General, RESUELVE entre otros,

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 009 de fecha 3 de julio del 2024, publicado el 5 de julio del
024, en el Diario Oficial El Peruano, el Alcalde de la Municipalidad Metropolitana de Lima, DECRETA entre
otros, APROBAR el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad—SISOL;
pasando la Gerencia de Servicio y Promocion de la Salud, a denominarse como Gerencia de Servicios de
Salud;

- Que, mediante Memorandum N° 332-2026-GSS-SISOL/MML de fecha 28 de enero del 2026, el
>“Sherente de Servicios de Salud solicita Designar como Coordinador Administrativo Intendente del Hospital

Que, mediante Informe N° 59-2026-UP-OAF-SISOL/MML de fecha 28 de enero del 2026, el Jefe
de la Unidad de Personal, informa que, luego de la revision y verificacion de los documentos que obran en
hoja de vida del Lic. Halldor Enrique Gonzalez Blas, concluye que, CUMPLE con los requisitos sefialados
~ ABOGN R&':&‘““ E¢n la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
Je:?:l s Unidad SAle la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, en el Reglamento de la
et )"”""“x* Ley N° 31419, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y en el Manual de Clasificador de
Cargos del Sistema Metropolitano de la Solidaridad - SISOL, aprobado mediante Acuerdo de Consejo
Directivo N° 40-2024-SISOL/MML, para asumir como Coordinador Administrativo-Intendente del Hospital
de la Solidaridad de La Victoria del Sistema Metropolitano de la Solidaridad;

Estando a los considerandos expuestos y atencion a las facultades delegadas en el literal a) del
numeral | del articulo 1 de la Resolucién de Gerencia General N° 01-2024-GG-SISOL/MML de fecha 05 de
enero de 2024 y el Manual de Operaciones (MOP) del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, con
visacion del Jefe de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Coordinador Administrativo - Intendente del
Hospital de la Solidaridad de La Victoria del Sistema Metropolitano de la Solidaridad-SISOL, al Lic.




